
Priložena dokumentacija vsebuje čistopis celotne razpisne dokumentacije. 

 

V dokumentaciji so rumeno označeni vsi popravki, ki so bili sprejeti glede na prvotno objavljeno 

dokumentacijo (spremembe dokumentacije iz objav JN002463/2022-K01 z dne 28.4.2022, 

JN002463/2022-K02 z dne 2.5.2022, spremembe rokov za vprašanja in prve prijave JN002463/2022-

K03). 

V mapi "nespremenjeni dokumenti" so dokumenti, v katerih od prve objave do te objave ni prišlo do 

sprememb.  

V dokumentaciji so vključene tudi naslednje spremembe, sprejete na podlagi prejetih vprašanj na 

portalu javnih naročil (v dokumentaciji so označene modro): 

 

1. 

01_ePRO_navodila_ponudnikom_DNSoptika_popr3: 

 

-  str. 5: v poglavje 3: Dokumentacija v zvezi z oddajo javnega naročila je dodan obrazec pod zaporedno 

št. 9: obrazec ePRO – Podatki o kadru za kategoriji 2 in 3. 

- str. 11: Zahteva za "B.1 Povprečni splošni letni promet: besedilo se dopolni tako, da se pred besedilo 

"120.000 EUR" doda beseda "vsaj". 

 

- str. 12: Zahteva za "C.1 KADER za odpravo napak: besedilo se dopolni tako, da se pred besedno zvezo 

"1 kader" doda beseda "vsaj". 

- str. 12: Zahteva za "C.2 KADER za urejanje postopkov vpisa v kataster GJI" se briše. 

- str. 12 in 13: v točki C.3 je naročnik popravil zapis zahtev tako, da se glasi: 

»C.3 KADRI za odpravo napak in optične meritve 

Kandidat mora razpolagati z vsaj eno ali več ekip, v katerih ima redno zaposlen usposobljen kader za delo 
z opremo za odpravljanje napak na optičnih kablih/vlaknih, in za delo z inštrumentom za optične meritve 
(OTDR = Optical Time Domain Reflectometer). Isti kadri so lahko člani obeh spodaj navedenih ekip.  

Izraz ekipa ne pomeni, da mora kandidat imeti v svoji organizacijski strukturi navedene ekipe, ampak je to 
lahko tudi oddelek ali drugače organiziran kader, katerih delovno področje zajema zahteve spodaj opisanih 
ekip. 

DEŽURNA EKIPA za intervencijsko odpravljanje napak na optičnih kablih/vlaknih  

▪ Kandidat mora razpolagati z dežurno intervencijsko ekipo za odpravljanje napak na optičnih 
kablih/vlaknih. Ta ekipa deluje v režimu 24/7, vse dni v letu. 

▪ Ekipa mora imeti najmanj dva člana, ki sta usposobljena za delo za odpravo napak na optičnih 
kablih/vlaknih in imata opravljeno zunanje ali interno šolanje za delo z opremo za popravilo 
optičnih kablov oz. vlaken: 

• V primeru, da je bilo šolanje pri ponudniku ali dobavitelju opreme, obrazcu priložite 
kopije potrdila o šolanju. 



• V primeru, da je bilo šolanje pri ponudniku ali dobavitelju opreme in potrdila o šolanju 
niste prejeli, v obrazec vpišite, kdo je bil izvajalec izobraževanja (podjetje) in podatke, 
katero opremo uporabljate (proizvajalec, model, serijska številka, leto nabave za vsaj 
en kos opreme) 

• V primeru da je bilo šolanje interno, znotraj podjetja, v obrazec vpišite podatke o 
internem izobraževanju, kdo je bil izvajalec izobraževanja (predavatelj/mentor) in 
podatke, katero opremo uporabljate (proizvajalec, model, serijska številka, leto 
nabave za vsaj en kos opreme) 
 

EKIPA za izvajanje optičnih meritev z inštrumentom OTDR 

▪ Kandidat mora razpolagati z ekipo, v kateri so usposobljeni kadri za izvajanje optičnih meritev 
z inštrumentom OTDR.  

▪ Ekipa mora imeti najmanj dva člana, ki sta usposoblljena za izvajanje optičnih meritev in imata 
opravljeno zunanje ali interno  šolanje za delo z inštrumentom za optične meritve (OTDR) 

• V primeru, da je bilo šolanje za inštrument OTDR pri ponudniku ali dobavitelju 
opreme, obrazcu priložite kopije potrdila o šolanju. 

• V primeru, da je bilo šolanje za inštrument OTDR pri ponudniku ali dobavitelju opreme 
in potrdila o šolanju niste prejeli, v obrazec vpišite, kdo je bil izvajalec izobraževanja 
(podjetje) in podatke, kateri OTDR inštrument uporabljate (proizvajalec, model, 
serijska številka za vsaj en OTDR).  

• V primeru da je bilo šolanje za inštrument , torej  OTDR interno, znotraj podjetja, v 
obrazec vpišite podatke o internem izobraževanju, kdo je bil izvajalec izobraževanja 
(predavatelj/mentor) in podatke, kateri OTDR inštrument uporabljate (proizvajalec, 
model, serijska številka za vsaj en OTDR).  

 

V primeru skupne prijave lahko pogoj izpolnjujejo partnerji skupaj. Enako velja za prijave s podizvajalci. 
V primeru sklicevanja na zmogljivosti drugih subjektov morajo slednji izvesti posel v delu, za katerega so 
kadri prijavljeni.«  

---------------- 

POJASNILO K SPREMEMBI: Glede na izvorno besedilo ni novih ali spremenjenih zahtev. 

Sprememba besedila zajema jasnejšo delitev glede na namen ekip in zahtevane usposobljenosti 

(dežurna ekipa za odpravljanje napak na optičnih kablih/vlaknih - kader, ki ima opravljeno interno ali 

zunanje šolanje z opremo za popravilo optičnih kablov oz. vlaken; ekipa za izvajanje optičnih meritev z 

inštrumentom OTDR - kader usposobljen za delo z inštrumentom za optične meritve (OTDR), pri čemer 

lahko isti kadri nastopajo v obeh ekipah), in pa odpravlja nejasnost, ali morajo biti v vsaki ekipi prijavljeni 

različni kadri ali lahko isti kadri nastopajo v obeh vlogah - isti kadri lahko nastopajo v obeh ekipah. 

Naročnik je za ta namen oblikoval tudi dodaten obrazec "Podatki o kadrih – KATEGORIJA 2 in3" za 

predložitev zahtevanih podatkov. 

V kolikor bo kandidat kljub temu podatke predložil v obliki lastne izjave (kot je bilo predpisano v izvornem 

besedilu), jo bo naročnik upošteval kot ustrezno, če bo vsebovala vse zahtevane informacije. 

 

 

 

2. 



03_ePRO_specifikacije_DNSoptika_za_popravek - str. 1: pri opisu kategorije 1 se besedilo "vzpostavil 

služnost na nepremičnini v korist Arnesa na vseh trasah optičnih vlaken" nadomesti z besedilom "podal 

soglasje za poseg v infrastrukturo v namen odprave napake na povezavi, če je prodajalec ne bo odpravil 

v pogodbeno določenem roku in v skladu s pogodbeno določenimi postopki" 

 

3. 

05_pogodba_nakup_vzorec_DNSoptika_popr2 - str. 5: 14. člen pogodbe za nakup dopolni tako, da se v 

oklepaju poleg besedne zveze "lastninska pravica" zapišeta še »služnostna pravica ali drugo ustrezno 

soglasje." 

 

4. 

Dodan je 09_obrazec ePRO – Podatki o kadru za kategoriji 2 in 3. 


